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éCémo serdn los CEO de la generacién Z?

CEO no necesitaran titulos
universitarios para 2050

e El Grupo Adecco, lider mundial en la gestién de recursos humanos, ha elaborado un perfil del
CEO del futuro, basdndose en una encuesta a mas de 5.000 jévenes de la generacién Z. La
encuesta analiza las competencias y cualidades que los lideres del mafiana necesitaran para
dirigir.

e El70 % delos futuros directivos encuestados cree que las competencias interpersonales serdn
m4s importantes que las técnicas para los CEO de las préximas décadas.

e Madsdelamitad (55%) de los jévenes de la generacién Z dice que las practicas y el aprendizaje
practico son la mejor manera para que los futuros lideres progresen.

e Los Z consideran que sus competencias mas sélidas de cara al liderazgo futuro son la
curiosidad, la rapidez en el aprendizaje, la adaptabilidad y la creatividad.

Madrid, 25 de noviembre de 2019.- Atraer y fomentar el talento de los jévenes es uno de los principales
objetivos del Grupo Adecco, lider mundial en la gestién de recursos humanos, y lo demuestra con
iniciativas como ‘CEO por un mes’, donde la compaiiia centra su atencién en los jévenes y les ofrece
la oportunidad de ser CEO del grupo durante un mes, en cada uno de los 47 paises implicados en la
iniciativa, de los 60 en los que tiene presencia a nivel mundial.

Mediante esta iniciativa los jovenes tienen un primer acercamiento al mercado laboral, lo que les
proporciona la experiencia y competencias necesarias para convertirse en mejores candidatos en su
futuro profesional, con el desarrollo de habilidades clave como el liderazgo, la capacidad de
comunicacién, la gestiéon de equipo o el control del estrés, entre otras. Estas son las habilidades y
competencias del presente, pero éy el futuro? éQué habilidades y formacién seran necesarias en la
préxima década?

Es por ello que el Adecco Group Institute, el nuevo centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco,
ha elaborado un perfil del CEO del futuro, enumerando las caracteristicas que tendrén los lideres de

la préxima década, basdndose en una encuesta a méas de 5.000 jévenes de entre 18 y 28 afios de mas
de 30 paises, entre ellos Espafa, y que han sido aspirantes a CEO por un mes. Con millenials y Z
preparados para conformar el 75% del personal global para 2025, la encuesta analiza las competencias
y cualidades que los lideres del mafana necesitaran para dirigir.

/—\ Adecco Adecco Spring m0d|s LEE HECHT /_\

Stoffing Outsourcing HARRISON
THE ADECCO GROUP FUNDACION ADECCO


http://www.adecco.es/
http://www.adecco.es/
https://www.adeccoinstitute.es/
https://www.adeccoinstitute.es/

THE ADECCO GROUP o

- #AdeccoGrouplnstitute
#CEOdelfuturo

@adecco_prensa

Los CEO de la generacién Z serdn fantasticos lideres en la gestién del personal, habiles
comunicadores, y tendran rasgos creativos, seglin la encuesta realizada a los futuros ejecutivos. De
hecho, la aptitud nimero 1necesaria para los lideres del futuro es la capacidad para gestionar personal
y equipos de forma satisfactoria. La comunicacién y la creatividad son las otras competencias
principales que tienen que pulir los directivos del mafiana. Ademas, como compafieros, valoraran la
curiosidad, la rapidez para aprender y la capacidad de adaptacién.

Esta generacién de CEO daré prioridad a perfeccionar sus competencias interpersonales, algo para
ellos mas importante que adquirir competencias técnicas. Concretamente el

que las técnicas para
los CEO de las préximas décadas.

Los Z piensan que los actuales lideres no estén a la altura en competencias interpersonales: la gestién
de personal y la direccién de equipos se consideran las aptitudes en las que mas tienen que trabajar
los CEO de hoy, seguidas por creatividad e inteligencia emocional.

En cuanto a la formacién, no todos los directivos del 2050 tendran un titulo universitario, sino que
ascenderan gracias a programas de aprendizaje practicos, respaldados por educacién a distancia.
Precisamente

. Solo el 6 % cree que las titulaciones universitarias son la mejor manera de
preparar a los préximos directivos con las competencias interpersonales que necesitaran para liderar.

Maés de la mitad (55 %) de los jévenes de la generacién Z encuestados dice que las practicas y el
aprendizaje practico son la mejor manera para que los futuros lideres progresen.

Los Z consideran que sus competencias mas sélidas de cara al liderazgo futuro son la curiosidad, la
rapidez en el aprendizaje, la adaptabilidad y la creatividad.

Respecto a la formacién, tienen la sensacién de que el sistema educativo actual no les esté preparando
de forma eficaz para la gestién de proyectos, la toma de decisiones basada en datos, la negociaciény
la resolucién de problemas complejos.

Por ultimo, los lideres del mafiana se sienten poco preparados en lo que respecta a conciencia
intercultural e intergeneracional.
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éQué es el Adecco Group Institute?

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin
ser una entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de
conocimientos relacionados con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la
prevencion, la diversidad y la inclusién, el futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comin
gracias al anélisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los
aspectos mas importantes de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre
empleo y mercado de trabajo, adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello,
acompafiado de la experiencia y el conocimiento de una empresa lider en el sector de los Recursos
Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral espafiol desde hace mas de 35 afios.

Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la péagina web:
https://www.adeccoinstitute.es/

SOBRE EL GRUPO ADECCO

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanosEnflBeriasen 2018 hemos
facturado 1.127 millones de euros. Llevamos 37 afios en el mercado laboral espafiiol realizando'inalabor social
diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y llevamos"6"afios
consecutivos en el top 6 de las mejores empresas para trabajar en'Espafia segin Great Place to Work:
Nuestras cifras hablan por nosotros: en el dltimo afiothemos empléado amasiden32.:000 personas en nuestro
pais; hemos contratado a mas de 37.744 menores de 25 afos, un 32% mas que elipasado . aiic. Hemos
contratado a casi 20.000 personas mayores de45 afosy hemos formado'amas'de’58:000alumnos:

A través de nuestra Fundacidn, en el afio 2018 hemos orientado a 22.503 personas que se encontraban en
situacion de riesgosde.exéllision social (personas con discapacidad, mujeres victimas de violencia de'género

y/o con responsabilidadesfamiliafes no.compartidas, personas mayores de 45 afios paradas de larga duracion

y otras personasien situacion deléxclusion social).

Desde que comenzé nuestralabor hemos realizado eéniEspaiia mas de 10 millones de contratos. Invertimos
mas de 8 millones de euros al afio en |a formacion deitrabajadores'y el 28% de nuestros empleados consigue
un contrato indefinido en'las’empresas, cliente. Todo ello gracias a una red de‘mas de 300 delegaciones en
nuestro pais y a nuestros mas de 1.900 empleados. Para mas informacion visita nuestra pagina web

www.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

/—\ Adecco Adecco Spyfing m0d|s LEE HECHT /_\

Staffing Outsourcing HARRISON
THE ADECCO GROUP FUNDACION ADECCO


https://www.adeccoinstitute.es/
https://www.adeccoinstitute.es/
http://www.adecco.es/
http://www.adecco.es/

THE ADECCO GROUP hashtag:

d .
s — #AdeccoGrouplnstitute

#CEOdelfuturo
Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Irene Gonzélez Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
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